輪調式建教合作教育班合約書
嘉義縣私立協志高級工商職業學校(以下稱甲方) ______________(以下稱乙方)合作辦理輪調式建教合作教育班，為明確甲、乙各方權利義務關係，特訂定本合約書，雙方承諾共同遵守下列各項條款：

1、 合作招生科別：    科   招生人數：     

2、 訓練期間，自民國       年     月     日起至民國      年     月      日止。
3、 甲、乙雙方依「高級職業學校建教合作實施辦法」規定組成建教合作協調會，辦理下列各事項：

（一）每學期至少舉行會議一次，必要時臨時召開。

（二）審查訓練計畫及技術生個別訓練進度。

（三）研究改進訓練計畫。

（四）學校教學與建教合作機構訓練配合、協調事項。

（五）技術生在學校與建教合作機構間之安排及協調。

（六）處理建教合作實施辦法第六條規定涉及技術生解除訓練契約或技術生非自願性被停止或解除訓練契約或退學處分之重大違規案件。

（七）其他有關建教合作協調事項。

4、 甲方之職責：

（一）負責招考或協助建教合作機構遴選技術生。
（二）辦理技術生之基礎訓練、補充技能訓練與教育。

（三）相關教學之研擬及各項成績考核。

（四）協助彌補學校課程技能標準與建教合作機構相關課程技能標準間之差距。

（五）學校畢業證書之頒發。

（六）協助技術生履行技術生訓練契約，保障技術生權益。

（七）其他有關學校教育及輔導活動事項。
5、 乙方之職責：

（一）與技術生訂定技術生訓練契約。

（二）履行技術生訓練契約各項條款應盡之義務。

（三）負擔基礎訓練期間所需經費之百分之二十。

（四）指派專人負責技術生之膳宿與生活管理與輔導。

（五）辦理工作技能分析並研擬技能訓練標準及時數。

（六）負責技能訓練及成績考核，並提供相關資料。

（七）適當安排各種技能訓練、輪調課程相關工作崗位，不使技術生擔任粗重或危險性工作。

（八）十五歲以上十六歲以下技術生之工作訓練時間準用勞動基準法有關童工之規定。十六歲以上技術生之工作訓練時間，應以日間實施，夜間工作訓練時間不得超過午後十時。超時訓練應發給超時津貼，計算標準依勞動基準法第二十四條之規定。有關訓練時間、休息、休假及職災補償事項，依勞動基準法第六十九條規定辦理。

（九）修業期滿成績及格者予以鼓勵留廠服務。

（十）其他有關訓練事項。

6、 乙方之工作性質及環境，不得違反公共秩序或善良風俗，或妨害技術生身心健康，且需通過地方政府「防火避難設施及消防設備」檢查合格。

7、 甲乙雙方權利義務未盡事宜應提「建教合作協調會」處理。

8、 本合約未盡事宜依「高級職業學校建教合作實施辦法」及「高級中等學校輪調式建教合作教育作業規範」辦理。

9、 本合約自主管教育行政機關核准招生後實施。

合約簽訂單位：

甲方：嘉義縣私立協志高級工商職業學校   乙  方：金像電子股份有限公司
校長：沈淵源                           負責人：楊長基
校址：嘉義縣民雄鄉建國路二段285巷11號  地址：中壢市西園路113號
中    華    民    國            年          月          日
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