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96年10月2日修訂

1、 依據：

1、 依「國立及臺灣省私立高級中等學校輔導身心障礙學生實施要點」辦理。

2、 教育部特殊教育法、特殊教育施行細則。

2、 目的：

1、 輔導身心障礙學生能克服生理障礙順利完成學業，並促進其情緒、學
習、社會及職業等方面的適應。

2、 針對個別差異，因材施教，提供適性教育，使其充分發展身心潛能。

3、 培養健全人格，增進社會服務能力。

3、 輔導對象：就讀本校普通班，有以下情況之ㄧ

1、 經直轄市及縣市政府特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會鑑定為身心障礙者。

2、 領有身心障礙手冊者。

3、 公私立教學醫院鑑定為身心障礙，持有鑑定醫院所發證明者。

4、 輔導組織：

1、 成立特殊教育推行委員會，由校長擔任主任委員，定期召開會議，研商身心障礙學生輔導之相關事宜。

2、 視實際需要，由校長召集各有關單位、任課教師、導師與輔導教師等組成輔導小組，並指定專人負責聯繫、協調及規劃身心障礙學生輔導工作。

3、 安排輔導教師、輔導學生義工組織。

5、 輔導原則：

1、 身心障礙學生安置於一般班級就讀，由導師及專任輔導教師擔任輔導工作。

2、 學校應安排無障礙環境，改善各項硬體設施，提供最少限制之學習環境，以增進身心障礙學生學習成效及身心健全發展。
3、 學校有關單位及人員應密切配合，發揮整體輔導與相互支援功能，並充分利用社會支援，成立義工制度，以協助身心障礙學生克服學習及生活之問題。
4、 學校應主動聯繫社會相關專業諮詢機構，協助特殊課程之督導與協助。
5、 身心障礙學生之教學龐重視個別化輔導，加強具體經驗之獲得，提供完整生活經驗，增學習機會並鼓勵自己活動。

6、 身心障礙學生之成績考核，另依相關規定辦理。

6、 輔導方式：

1、 始業輔導：安排輔導老師、義工及工讀同學，並舉行座談，實施生活及學業輔導。
2、 個別輔導：依學生個別差異、事實需要以及問題類別，採定時或不定時之個別輔導方式予必要之協助。
3、 義工制度：成立義工（工讀生）制度，遴選優秀義工學生，協助身心障礙學生克服學習及生活之問題。
4、 座談：藉由師生、家長親子等座談，溝通觀念，瞭解問題，以達成解決困難之目的。
5、 個案與輔導紀錄：建立基本資料外，每次輔導後，詳載個案與輔導記錄，以提供進一步協助與協助與適切輔導之依據。
6、 生涯輔導：提供校關升學或職業輔導相關訊息，並培養適應未來生活知能，促進身心障礙學生生涯發展能力。
7、 轉銜服務：學生升學高中後由學校輔導室進行接收將新資料建檔，並轉知導師以利個別教學計劃進行。

7、 經費

一、教育部專款補助

二、本校編列推動輔導工作年度預算

8、 本辦法奉校長核准後實施，修正時亦同。
